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ACTA N° 12
FECHA: Bogota, mayo,30 de 2025.
HORA: 2:00 p.m.-3:00 p.m.
LUGAR: Centro integrarte atencion externa grupo 4.
TEMA: Higiene personal y lavado de manos

ASISTENTES: Personal manipulador de alimentos del centro Integrarte de Atencion externa
grupo 4

ORDEN DEL DIiA

1. Importancia de la higiene personal en el entorno laboral.

2. Técnica correcta de lavado de manos y momentos clave para su aplicacion.
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DESARROLO

1. Introduccién a la higiene personal: definicion, beneficios y riesgos asociados a
practicas inadecuadas

Durante esta seccién se abordé el concepto de higiene personal como el conjunto de practicas
relacionadas con el cuidado del cuerpo para la preservacion de la salud. Se explico su
importancia en el contexto laboral, especialmente en ambientes donde se manipulan alimentos,
maquinaria o se interactua con otras personas.

Se enfatiz6 en aspectos clave como:

« Bafio diario y aseo corporal general.

+ Higiene bucal.

« Cuidado de unas, cabello y vestimenta limpia.

« Uso adecuado y regular del uniforme y elementos de proteccién personal (EPP).

También se trataron las consecuencias de una mala higiene personal, como el aumento en la
propagacién de enfermedades, deterioro del ambiente laboral y afectaciones en la imagen

organizacional.

2. Técnica correcta de lavado de manos y momentos clave para su aplicacion.

Se desarrollé una explicacion detallada del protocolo recomendado por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) para el correcto lavado de manos, el cual incluye:

« Mojar las manos con agua limpia.

« Aplicar suficiente jabon.

. Frotar todas las superficies de las manos: palmas, dorsos, entre los dedos, ufias y
mufecas.

e Aclarar con agua.
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» Secar con toalla desechable o al aire.

Se explicé también cuando debe realizarse:
* Antes y después de manipular alimentos.
* Después de usar el bafio.
» Después de toser, estornudar o tocar la cara.
* Antes y después de colocarse los EPP.

* Alllegary al salir del lugar de trabajo.

Finalmente, se realizé una demostracién practica con participacién voluntaria, seguida de una
actividad de retroalimentacion donde se resolvieron dudas frecuentes sobre el uso de gel
antibacterial, lavado con jabén vs. desinfeccion, y uso de guantes.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Los manipuladores se comprometen a aplicar los | Manipuladores del Durante la ejecucion
conocimientos adquiridos en su rutina diaria dentro | gervicio de alimentos | del convenio
y fuera del lugar de trabajo.

Se elaborara material visual (afiches, recordatorios) | Tecnologo de Durante la ejecucion
para las estaciones de lavado de manos. alimentos del carvania

CONVOCATORIA. Se realizard una préxima capacitacion para el dia 10 de junio con el tema
inocuidad y calidad alimentaria.
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vincilacion

Dependencia Firma

Daniel Felipe Hernandez Tecndlogo de CIAE GRUPO 4
Rodriguez alimentos
Elizabeth Saldarriaga Coordinadora CIAE GRUPO 4
Zapata
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5. Dependencia responsable

7. Nombres y Apellidos.

5 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta /
5 :

10. Rol / Cargo 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma

Contratista
8.1 Tipo 8.2 Numero

! G/nr}u: Ollgscre /chlm LSl 2yps2217 |CTAECH Hanipu ladere - R 40 pphe mendnglod-u ﬁf"-o 319323310/ | Cluwdes Y1
: Sessta e1Reas  |CC AN3oWOLS|CTA € 64 Imampsadoento [NOBgE [T M@ emaitotn] 3743097600 |essica etanes
: @mza&m&mnm ¢ | fotqorrses |C2as Gy V5122822 7 b aphe o fnencalca JErt 120 gmal e ool 314206 7333 |

B
A

4

5

7 /
8 /
9 /

17 ‘/
18 /
19 /

20 /

o4 dalos e la Ley 1581 da 2012, me fus informido g 1 Sacretaria Distrtal de integrackin Sacial - BONS, a6 1 nesponaable del ratamiento de mis datos personsies recolectiadon y podrl reakzar opéraciones sobre ks mismos para iss inaldades
mumum:umnmu-mmmm"m i intrmidad © CuyD USO Indebudo puede Qonersr decriminackin L o0 s Pollica asos ORpOnibie 8N i piging web de la enticied
Por lo anferiof, sutorizo expresamente & la Secreiaris Distrital de infegraciin Social para Uratar los daios personsies que se recolectanin medianis esia regialio. Entiends que pars revacer ¢ modicsr esta sutorizacisn, sal como par consultar fos datos alll simacenados, dobo dirigire a ln S0 & o 3 ik

Tods sctividad reslrads de pauss sakudable debs ser reporiads al Proceso Gestitn de Takento Humano = Sistema de Gestion de la Seguridsd y Salud en of Trabaje




